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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 
1. Общественная организация клуб собаководства «НГОЛС» (далее по тексту «Органи-

зация») является общественной организацией, основанной на членстве, созданной на основе 
общности интересов для реализации общих целей и задач, указанных в настоящем Уставе. 

2. Официальное наименование Организации: 
На русском языке – 
– полное: Общественная организация клуб собаководства «НГОЛС» 
– сокращенное: НГОЛС 
3. Организация, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-

дерации и иными нормативными, правовыми и законодательными актами Российской Федера-
ции, а так же настоящим Уставом. 

4. Территория деятельности Организации – г. Новороссийск Краснодарского края. 
5. Место нахождения Организации: РФ, 353900, Краснодарский край, г. Новороссийск, 

улица Рубина, дом № 102. 
6. В процессе своей деятельности Организация взаимодействует с другими обществен-

ными объединениями, а также с другими физическими и юридическими лицами, в том числе и 
на договорной основе в установленном порядке и в соответствии с настоящим Уставом. 

7. Организация признается юридическим лицом, которая имеет обособленное имуще-
ство и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществ-
лять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Организация подлежит государственной регистрации в уполномоченном государствен-
ном органе в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ о государствен-
ной регистрации юридических лиц. 

Правоспособность юридического лица возникает с момента внесения в единый госу-
дарственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесе-
ния в указанный реестр сведений о его прекращении. 

Организация считается созданным, а данные об Организации считаются включенными 
в единый государственный реестр юридических лиц со дня внесения соответствующей записи в 
этот реестр. 

Организация обладает всеми правами юридического лица с момента государственной 
регистрации. 

Организация может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, 
предусмотренные в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. 

Образует: обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуще-
ством, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные 
права, нести обязанности и быть истцом и ответчиком в суде. 

Имеет: расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждения, самостоятель-
ный баланс, печать, штамп, бланки. 

8. Организация может иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, 
флаги и гимны, описание которой должно содержаться в настоящем Уставе.  

Символика Организаций должна соответствовать требованиям законодательства Рос-
сийской Федерации об охране интеллектуальной собственности. 

9. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц, в деятель-
ность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государ-
ственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмот-
ренных законодательством Российской Федерации. 

10. Организация не несет ответственности по обязательствам государства, организаций, 
третьих лиц, равно как и государство, организаций и третьи лица не отвечают по обязатель-
ствам Организации. 

Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, 
на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание. 
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11. Организация для осуществления своей деятельности вправе принимать на работу и 
заключать трудовые договоры (контракты) с работниками административно-управленческого 
персонала. 

Трудовые отношения с персоналом строятся в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации о труде, 

Организация обеспечивает персоналу безопасные условия труда и в установленном за-
коном порядке несет ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности. 

Административно-управленческий персонал и работники подлежат всем видам обяза-
тельного страхования. 

При реорганизации и/или ликвидации Организации персоналу гарантируется соблюде-
ние их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации. 

Учет, хранение документов по персоналу, а также их передача на государственное хра-
нение при реорганизации и/или ликвидации Организации осуществляется в соответствии с дей-
ствующим законодательством РФ. 

12. Организация может объединяться в ассоциации и союзы с другими общественными 
организациями и объединениями на договорной основе. 

13. Организация является юридическим лицом по действующему законодательству 
Российской Федерации. 

14. Деятельность Организации определяется законодательством Российской Федера-
ции, настоящим Уставом, а также документами, постановлениями и другими локальными акта-
ми (далее решения) Организации. 

 
СТАТЬЯ 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
1. Предметом деятельности Организации являются – осуществление деятельности и 

проведение мероприятий, направленные на достижение уставных целей Организации 
2. Основной целью Организации является содействие развитию мелких домашних жи-

вотных (собаки и кошки), а также научной, нормативной, практической организации этого 
направления животных. 

3. Основные задачи Организации: 
- формирование у сограждан и, прежде всего молодежи, гуманного, взвешенного отно-

шения к домашним животным, привитие навыков заботы о животных и окружающей среде, к 
здоровому образу жизни; 

- разработка, распространение и внедрение обоснованных норм и правил содержания 
животных, их использования в быту и на работе; 

- создание условий для цивилизованного общения и обучения владельцев животных, 
тренировки (дрессировки, обучения) самих животных, бесконфликтного сосуществования лю-
дей и животных; 

- защита владельцев животных и самих животных от противоправных действий третьих 
лиц в том числе, в административных и судебных органах, защита прав животных; 

- информатизация общества, создание условий, удовлетворяющих потребности люби-
телей животных в получении необходимой информации; повышение уровня информационной 
культуры членов Организации; 

- объединение любителей животных; 
- повышение качественного уровня экстерьерных данных животных; 
- ветеринарная помощь и участие в вакцинации животных; 
- эстетическое, нравственное воспитание молодежи на основе привития любви к жи-

вотным; 
- привитие согражданам навыков по уходу за животными; 
- привлечение молодежи к развитию спорта связанного с животными (собаками); 
- сохранение и совершенствование породы; 
- пробуждение интереса к разведению и содержанию животного; 
- в племенной работе с породой Организация руководствуется стандартами соответ-

ствующих пород; 
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- издательская деятельность, состоящая в издании информационных бюллетеней, ре-
кламной, методической и информационной литературы по вопросам, связанным с развитием 
животных и других кинологических/фелинологических материалов; 

- участие в проведении региональных, всероссийских и национальных выставок, регио-
нальных и национальных соревнований, испытаний и прочих кинологических мероприятий для 
собак;  

- оказание помощи в проведении зоотехнических, спортивных, показательных и иных 
мероприятий в работе с животными. 

- участие в подготовке специалистов – кинологов/фелинологов) по породам животных 
(собак/кошек): экспертов, инструкторов по племенному разведению, инструкторов-
дрессировщиков. Учет экспертов по породам животных (собак/кошек);  

- установление контактов, сотрудничество и обмен информацией со всеми любителями 
породы, питомниками и иными структурами, интересующимися породой животного, во всем 
мире;  

- развитие навыков использования новых информационных технологий, обогащение 
изучения живой природы методами научного познания, принесенными информатикой; 

- проведение благотворительных мероприятий; 
- разработка и реализация проектов и программ, направленных на поддержку и разви-

тие планов Организации. 
- участие в сохранении генофонда и совершенствовании поголовья собак и кошек как 

достояния, имеющего народно-хозяйственную, научную, культурную и историческую цен-
ность; 

- содействие централизованному ведению единых родословных и племенных книг по 
всем культивируемой в России породам животных; 

- содействие организации централизованной выдачи родословных единого образца; 
- развитие связей и сотрудничества с зарубежными, международными кинологически-

ми/фелинологическими организациями. 
4. Для реализации целей и задач Организации: 
- принимает участие в различных общественных и социальных мероприятиях и проек-

тах, в первую очередь связанных с реализацией молодежных программ и программ по охране 
окружающей природной среды и животных; 

- участвует в организации (проведении) соревнований и выставок с использованием 
животных; 

- разрабатывает и осуществляет собственные благотворительные программы, привлека-
ет средства предприятий, Организаций и частных лиц; 

- организует творческие мастерские в соответствующих Организационно-правовых 
формах с целью содействия трудоустройству и оказания материальной помощи молодежи, дру-
гим категориям сограждан; 

- организует ветеринарное обслуживание; 
- организует передержку животных; 
- организует продажу зоотоваров и вет. препаратов 
- организует зооателье по пошиву одежды и амуниции для животных. 
5. Для реализации целей и задач Организации утверждается следующая структура ру-

ководящих органов: Общее собрание – Правление –  Председатель Правления. 
 

СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

1. Права Организации: 
Для осуществления своих целей и задач, предусмотренных Уставом, Организация име-

ет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и управления по 

вопросам, соответствующим целям Организации; 
- представлять и защищать свои интересы, права и интересы своих членов, а также дру-

гих граждан в государственных и общественных органах; 
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- проводить собрания, митинги, шествия, демонстрации, пикетирования; 
- учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую деятельность 

(выпускать и распространять методические, справочные, информационные и другие печатные, 
а также аудио-, видео и киноматериалы) в целях пропаганды своей деятельности в установлен-
ном законом порядке; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления; 

- вступать в соответствии с уставной деятельностью в гражданско-правовые отношения 
с юридическими лицами и физическими лицами; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 
- строить, приобретать, отчуждать, брать и сдавать в аренду различного рода имуще-

ство, принадлежащее Организации в установленном порядке; 
- пользоваться землёй в установленном порядке; 
- приобретать необходимые для обеспечения уставной деятельности Организации ма-

териальные ресурсы, оборудование, имущество, получать кредиты; 
- осуществлять приносящую доход деятельность, если это предусмотрено настоящим 

Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Организация 
создана, и если это соответствует таким целям. 

- создавать филиалы в пределах территории, указанной в п. 4. статьи 1 настоящего 
Устава, хозяйственные товарищества, общества, культурно-просветительские центры и образо-
вательные учреждения различных направлений и иные хозяйственные организации, а также 
приобретать имущество, предназначенное для ведения деятельности приносящий доход, в 
установленном действующим законодательством РФ порядке; 

- организовать и проводить в соответствии с действующим законодательством выстав-
ки, ярмарки, лотереи, аукционы и иные зрелищные мероприятия культурно-просветительного 
характера, рекламировать свою деятельность; 

- развивать контакты и сотрудничество с другими аналогичными объединениями, груп-
пами и коллективами, осуществлять связи и обмен информацией с государственными и обще-
ственными организациями Российской Федерации и, в установленном порядке, с иностранными 
и международными центрами и обществами; 

- вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести 
обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, под-
держивать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными 
некоммерческими неправительственными объединениями; 

- осуществлять международную благотворительную деятельность путем участия в 
международных благотворительных проектах, участия в работе международных благотвори-
тельных Организаций, взаимодействия с зарубежными партнерами в соответствующей благо-
творительной деятельности, а также в любой иной форме, принятой в международной практике 
и не противоречащей законодательству Российской Федерации, нормам и принципам междуна-
родного права; 

- получать благотворительные пожертвования как от российских граждан и организа-
ции, так и от иностранных граждан, лиц без гражданства, а также от иностранных и междуна-
родных организаций; 

- осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

2. Обязанности Организации: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, преду-
смотренные его Уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахожде-
ния постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководите-
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лях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридиче-
ских лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной реги-
страции Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 
годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной реги-
страции Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государ-
ственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денеж-
ных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в 
пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходова-
ния этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходова-
нии и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. 

Организация также обязано информировать орган, принявший решение о государ-
ственной регистрации данной Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 ста-
тьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех 
дней с момента таких изменений; 

- организация, Уставом которой предусмотрено осуществление приносящей доход дея-
тельности, должна иметь достаточное для осуществления указанной деятельности имущество 
рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного 
для обществ с ограниченной ответственностью 

3. Организация несет ответственность за осуществление экстремистской деятельности 
в соответствии с Федеральным Законом «О противодействии экстремистской деятельности». 
 

СТАТЬЯ 4. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ОРГАНИЗАЦИИ. 
ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕРЫ К ЧЛЕНУ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ВЫХОД И ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
1. Членство. 
1.1. Членами Организации могут быть физические лица – граждане Российской Феде-

рации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 
Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, признающие настоящий Устав и упла-
тившие вступительный и членский взносы. 

1.2. Физические лица подают заявление о вступлении в организацию, в Правление. 
1.3. Подавшему заявление, в течение одного месяца с момента вынесения решения, 

направляется письменное извещение о принятии его в члены Организации, либо извещение об 
отказе. 

При положительном решении, после уплаты вступительного и членского взносов ему 
выдается членский билет установленного образца. 

Решение по заявлению принимается Правлением в ходе открытого или заочного об-
суждения в срок не более 3 (трех) месяцев с момента его поступления. 

С момента подачи заявления заявитель признает Устав и другие документы Организа-
ции. 

1.4. Учредители Организации автоматически становятся членами Организации при его 
создании, приобретая соответствующие права и обязанности 

1.5. Порядок уплаты и размеры вступительных, ежегодных членских, имущественных и 
иных взносов определяются ежегодно Общим Собранием с учетом целей и задач Организации 
на предстоящий период. 

1.6. Общий учет членов осуществляется Правлением. 
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Правление ежегодно публикует списки членов Организации. 
1.7. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Орга-

низации не отвечают по обязательствам Организации. 
1.8. Члены организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в соб-

ственность Организации имущество и денежные средства, в том числе на членские взносы. 
2. Права и обязанности члена Организации. 
2.1. Права члена Организации: 
2.1.1. Члены Организации имеют равные права. 
2.1.2. Члены Организации имеют право: 
- участвовать в управлении делами Организации, за исключением случая, предусмот-

ренного действующим законодательством РФ и пунктом 2.1.6 данной части настоящей статьи; 
- в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством РФ 

и настоящим Уставом, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые послед-
ствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством РФ; 

- вносить в Организацию свои заявления и предложения, направленные на совершен-
ствование деятельности, породы и улучшение работы с животными и участвовать в их обсуж-
дении; 

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы Организации; 
- участвовать в деятельности Организации и проводимых мероприятиях; 
- контролировать деятельность органов Организации; 
- оказывать практическую помощь в работе Организации; 
- пользоваться услугами Организации в установленном порядке; 
- добровольно прекратить свое членство в Организации. 
- участвовать в общих собраниях Организации с правом решающего голоса; 
- получать от органов Организации информацию о деятельности Организации; 
- представлять Правлению предложения по улучшению работы Организации; 
- получать поддержку и помощь в защите своих прав и своей деятельности, связанной с 

реализацией уставных целей и задач Организации; 
- участвовать во всех публичных мероприятиях, организуемых Организацией.  
2.1.3. Член Организации осуществляет корпоративные права, предусмотренные дей-

ствующим законодательством РФ, в порядке, установленном Уставом Организации. 
Он также вправе на равных началах с другими Членами Организации безвозмездно 

пользоваться оказываемыми ею услугами. 
2.1.4. Член Организации по своему усмотрению в любое время вправе выйти из Орга-

низации. 
2.1.5. Членство в Организации неотчуждаемо. 
Осуществление прав Члена Организации не может быть передано другому лицу. 
2.1.6. Члены Организации не вправе участвовать в управлении и ведении дел на вере, 

выступать от его имени иначе, как по доверенности. 
Они не вправе оспаривать действия по управлению и ведению дел Организации. 
2.1.7. Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом. 
2.2. Обязанности члена Организации. 
2.2.1. Члены Организации несут равные обязанности. 
2.2.2. Члены Организации обязаны: 
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в поряд-

ке, способом и в сроки, которые предусмотрены действующим законодательством РФ и насто-
ящим Уставом; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
- участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уста-
вом, если его участие необходимо для принятия таких решений; 



- 8 - 
 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация. 
- соблюдать Устав, положения и другие документы, регламентирующих деятельность 

Организации и его членов, и выполнять решения (Протоколы, Приказы и другие документы) 
Общего собрания, Правления и Председателя Организации, а также соблюдать действующее 
законодательство Российской Федерации;  

- своевременно уплачивать членские взносы; установленные Общим Собранием; 
- принимать участие в деятельности Организации; 
- поддерживать деятельность Организации; 
- гуманно относиться к животным, своей деятельностью не наносить ущерба их здоро-

вью; 
- своей деятельностью, действиями (бездействиями) не наносить ущерба Организации и 

их членам; 
- содействовать достижению целей и задач Организации, повышению уровня племен-

ной работы, сохранению традиций; 
2.2.3. Член общественной организации наряду с обязанностями, предусмотренными для 

участников корпорации в соответствии с действующим законодательством РФ, также несет 
обязанность уплачивать предусмотренные ее уставом ежегодные членские, имущественные и 
иные взносы. 

2.2.4. Участники корпорации могут нести и другие обязанности, предусмотренные за-
коном или учредительным документом корпорации. 

3. Дисциплинарные меры к членам Организации. 
3.1. Общее Собрание, коллегиальный исполнительный и единоличный испольный ор-

ганы Организации имеют право, с целью соблюдения установленных правил, применять к чле-
нам Организации, нарушившим настоящий Устав и другие положения Организации, или же 
наносящим своими действиями ущерб интересам Организации, следующие меры в пределах 
Организации с их немедленным вступлением в силу:  

- вынесение предупреждения и/или выговора;  
- освобождение от всех выборных обязанностей;  
- взыскание. 
3.2. Общее собрание, коллегиальный исполнительный и единоличный испольный орга-

ны Организации имеют право применить положения, предусмотренные действующим законо-
дательством РФ и/или пунктом 4.2 части 4 настоящей статьи. 

3.3. Дисциплинарные меры могут применяться как по отдельному пункту, так и по не-
скольким одновременно. 

3.4. Перед определением дисциплинарных мер Общее собрание, коллегиальный испол-
нительный и единоличный испольный органы Организации должны предоставить члену Орга-
низации возможность для устного или письменного объяснения со сроком в 14 (четырнадцать) 
календарных дней. 

Указанный срок может быть по заявлению однократно продлен еще на 14 (четырна-
дцать) календарных дней. 

3.5. Решения коллегиального исполнительного и/или единоличного испольного органа 
Организации могут быть обжалованы в Высшем руководящем органе Организации – на Общем 
Собрании в порядке и сроки, предусмотренные подпунктами 4.2.4-4.2.6 пункта 4.2 части 4 
настоящей статьи. 

4. Выход и исключение из членов Организации. 
4.1. Выход из членов Организации. 
Члены Организации вправе добровольно выйти из ее состава, подав заявление в Прав-

ление. 
4.2. Исключение из членов Организации. 
4.2.1. Исключение из членов Организации производится: 
- в случае нарушения Устава и других положений Организации, действующего законо-

дательства Российской Федерации, неуплаты членского взноса в установленные сроки; 
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- если член Организации противодействует интересам Организации;  
- при наличии других не менее серьезных причин;  
- в случае неуплаты членских взносов в сроки, установленные Общим Собранием.  
4.2.2. Вопрос об исключении принимает Правление. 
4.2.3. Правление обязано предоставить возможность намеченному к исключению члену 

Организации в течение одного месяца дать необходимые разъяснения в письменной форме. 
По заявлению этот срок может быть однократно продлен еще на 14 (четырнадцать) ка-

лендарных дней. 
4.2.4. Решение должно быть обосновано и направлено исключенному члену из числа 

членов Организации в письменном виде. 
Решение об исключении вступает в силу по истечении 14 (четырнадцати) календарных 

дней, со дня его получения исключенным членом из числа членов Организации. 
4.2.5. Отказ исключенным членом из числа членов Организации в получении данного 

решения не влечет приостановления и вступления его в силу. 
В этом случае решение Правления вступает в силу по истечении 30 (тридцати) кален-

дарных дней, со дня направления исключенному члену из числа членов организации данного 
решения с заказным уведомлением. 

4.2.6. Решение Правления об исключении члена из числа членов Организации может 
быть обжаловано в Высшем руководящем органе Организации – Общее Собрание лицом, кото-
рого исключают из числа членов Организации, путем подачи соответствующей жалобы через 
Правление, принявшее данное решение. 

Жалоба подается в сроки, установленные подпунктом 4.2.4 пункта 4.2 настоящей части. 
В случае пропуска срока для подачи жалобы прошел, исключенному члену из числа 

членов Организации по его заявлению этот срок может быть однократно продлен еще на 14 ка-
лендарных дней. 

4.2.7. Об исключении членов Организации Правление сообщает членам Организации и 
публикует списки исключенных членов из числа членов Организации. 

 
СТАТЬЯ 5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
1. Организация приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обя-

занности через свои органы, действующие от его имени в соответствии с действующим законо-
дательством РФ и настоящим Уставом 

2. Порядок образования и компетенция органов Организации определяются действую-
щим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

3. Полномочия, выступать и действовать от имени Организации, а так же представлять 
ее интересы, без доверенности предоставлены единоличному исполнительному органу. 

Сведения об этом подлежат включению в единый государственный реестр юридиче-
ских лиц. 

4. Органами управления и контроля за деятельностью Организации являются: 
4.1. Руководящий орган Организации: 
- Высший руководящий орган – Общее Собрание; 
- Коллегиальный исполнительный орган – Правление; 
- Единоличный исполнительный орган – Председатель Правления, заместитель Пред-

седателя Правления; 
4.2. Контрольный орган – Контрольно-Ревизионная Комиссия. 
 

СТАТЬЯ 6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

1.ВЫСШИЙ РУКОВОДЯЩИЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ – ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ. 
1.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание. 
Отчетно-выборное Общее Собрание созывается Правлением один раз в пять лет, а от-

четные ежегодно. 
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Общее Собрание считается правомочным при участии в ней более половины членов 
Организации при условии, что все члены Организации были заранее, не позже чем за один ме-
сяц до его проведения, оповещены об этом. 

1.2. Все вопросы Общее Собрание решает простым большинством голосов членов, 
присутствующих на собрании, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной ком-
петенции Общего собрания. 

1.3. К исключительной компетенции Общего собрания относятся вопросы, связанные с: 
- утверждение и изменение Устава Организации; 
- принятие решений о размере и порядке уплаты ее участниками (членами) членских и 

иных имущественных взносов 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов обра-

зования и использования ее имущества; 
- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 

членов, кроме случаев, если такой порядок определен действующим законодательством РФ; 
- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организа-

ции; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представитель-
ств Организации; 

- принятие решений о реорганизации и/или ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- избрание ревизионной комиссии (ревизора) и назначение аудиторской организации 
или индивидуального аудитора Организации. 

1.4. Действующим законодательством РФ к исключительной компетенции Общего Со-
брания может быть отнесено решение иных вопросов. 

1.5. Вопросы, отнесенные настоящим Уставом и действующим законодательством РФ к 
исключительной компетенции Общего Собрания, не могут быть переданы им для решения дру-
гим органам Организации, если иное не предусмотрено настоящим Уставом и/или действую-
щим законодательством РФ. 

1.6. Решения по вопросам к исключительной компетенции Общего Собрания принима-
ются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа членов присутствую-
щих на Общем Собрании. 

1.7. По решению Правления, Ревизионной комиссии или по требованию не менее 1/3 
членов Организации может быть созвано внеочередное Общее Собрание. 

1.8. В перерывах между заседаниями Общего Собрания деятельностью организации 
руководит постоянно действующий Коллегиальный исполнительный орган – Правление. 

 
2. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ – ПРАВ-

ЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 
2.1. Правление Организации избирается Общим Собранием сроком на 5 (пять) лет, об-

щей численностью не менее 3 (трех) и не более 5 (пяти) человек. 
2.2. Правление Организации возглавляет единоличный исполнительный орган – Пред-

седатель Правления Организации и заместитель Председателя Организации, избранные на Об-
щем Собрании. 

2.3. Правление Организации собирается на свои заседания по мере необходимости, но 
не реже 2 (двух) раз в год. 

Заседание Правления Организации правомочны, если, на нём присутствует более поло-
вины его членов. 

2.4. Правления Организации: 
- созывает Общее Собрание; 
- осуществляет текущую деятельность Организации; 
- осуществляет прием в члены Организации и прекращение членства физических лиц в 

порядке, установленном настоящим Уставом; 
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- рассматривает и обеспечивает осуществление планов деятельности; 
- определяет и утверждает уполномоченных по направлениям деятельности и положе-

ния о них; 
- организует творческие объединения, создает в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ, хозяйственные общества и иные юридические лица в случаях, преду-
смотренных настоящим Уставом, и руководит их деятельностью; 

- представляет Организацию в государственных и муниципальных органах, обществен-
ных и иных организациях; 

- доводит  до сведения членов Организации решения руководящих и контрольных ор-
ганов, контролирует исполнение ими нормативных документов, связанных с деятельностью в 
других общественных объединениях; 

- утверждает символику Организации; 
- утверждает штат, расписание, принимает и увольняет штатных работников, устанав-

ливает порядок и размер оплаты их труда; 
- утверждает и представляет Общему собранию план работ для осуществления своей 

уставной деятельности; 
- проводит работы по реализации решений Общего собрания, 
- организует комитеты, комиссий, центры, совещания; 
- разрабатывает Положения, иные внутренние документы; 
- разрабатывает и представляет Общему собранию годовой план, бюджет Организации; 
- представляет на обсуждение и утверждение Общему Собранию отчетов Правления 

Организации о деятельности Организации; 
- организует работы по повышению квалификации членов и сотрудников Организации; 
- распределяет обязанности и поручения между членами Правления Организации, еди-

ноличного исполнительного органа Организации и членами Организации; 
- решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего Со-

брания. 
2.5. Решения Правления Организации принимаются большинством голосов присут-

ствующих на заседании членов Правления Организации. 
2.6. Состав Правления Организации может переизбираться неограниченное число раз. 
 
3. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ – ПРЕДСЕ-

ДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ. 
 
3.1. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ - ПРЕД-

СЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ. 
3.1.1. Председатель Правления осуществляет текущее руководство деятельностью Ор-

ганизации и возглавляет Правление Организации, избирается Общим Собранием сроком на 5 
лет. 

3.1.2. Председатель Правления Организации: 
- организует и планирует работу Правления Организации; 
- подготавливает вопросы для рассмотрения на заседаниях Правления Организации; 
- председательствует на заседаниях Правления Организации; 
- заключает договоры и совершает иные юридические действия, не запрещенные насто-

ящим Уставом и действующим законодательством РФ; 
- в пределах своих полномочий и в рамках утвержденных смет является распорядите-

лем кредитов с правом первой подписи всех финансовых и юридических документов, касаю-
щихся деятельности Организации; 

- ведет переписку от его имени; 
- распоряжается средствами и имуществом Организации; 
- действует от имени Организации без доверенности; 
- открывает счета в банковских учреждениях; 
- осуществляет контроль за исполнением решений Общего Собрания и Правления Ор-

ганизации; 
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- решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего Со-
брания и коллегиального исполнительного органа. 

3.1.3. На время отсутствия Председателя Правления Организации, Правление Органи-
зации возглавляет единоличный исполнительный орган Организации – заместитель Председа-
теля Правления Организации 

 
3.2. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ – ЗАМЕ-

СТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ. 
3.2.1. Заместитель Председателя Правления Организации осуществляет текущее руко-

водство деятельностью Организации совместно с Председателем Правления Организации, из-
бирается Общим Собранием сроком на 5 лет. 

3.2.2. Заместитель Председателя Правления Организации наделяется обязанностями, 
полномочиями, функциями Председателя Правления Организации. 

3.2.3. Заместитель Председателя Правления Организации на время отсутствия Предсе-
дателя Правления Организации, возглавляет коллегиальный исполнительный орган Организа-
ции. 

 
4. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИ-

ТЕЛЬНОГО И ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 
4.1. Единоличный исполнительный орган, который в силу действующего законодатель-

ства РФ и настоящего Устава, уполномочено выступать от его имени, должно действовать в ин-
тересах представляемого им Организацию добросовестно и разумно. 

Лицо, имеющее фактическую возможность определять действия Организации, в том 
числе возможность давать указания лицам, названным в настоящем пункте, обязано действо-
вать в интересах Организации разумно и добросовестно и несет ответственность за убытки, 
причиненные по его вине Организации. 

Такую же обязанность несут члены коллегиального исполнительного органа – Правле-
ние. 

4.2. Лицо, которое в силу действующего законодательства РФ, иного правового акта 
и/или настоящего Устава Организации уполномочено выступать от его имени, обязано возме-
стить по требованию Организации, его членов, выступающих в интересах Организации, убыт-
ки, причиненные по его вине Организации. 

4.3. Ответственность, предусмотренную пунктом 4.2 части 4 настоящей статьи, несут 
также члены коллегиального исполнительного органа Организации, за исключением тех из них, 
кто голосовал против решения, которое повлекло причинение Организации убытков, или, дей-
ствуя добросовестно, не принимал участия в голосовании. 

4.4. В случае совместного причинения убытков Организации, лица, указанные в  насто-
ящей части, обязаны возместить убытки солидарно. 
 

СТАТЬЯ 7. КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИИ. 
 

1. Контрольным органом Организации является Контрольно-ревизионная комиссия 
(далее КРК), избираемая Общим Собранием Организации сроком на пять лет. 

КРК возглавляет Председатель, избираемый на заседании Общего Собрания. 
Члены КРК могут присутствовать на заседаниях коллегиального исполнительного ор-

гана с правом совещательного голоса. 
Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации проводится по мере 

необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. 
2. К компетенции КРК относятся: 
- контроль за финансовую и хозяйственную деятельности ее Уставу, эффективностью 

использования имущества и средств Организации; 
- ревизия расходования денежных средств и материальных ценностей; 
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- проверка сроков и правильности прохождения дел, работы с предложениями и заяв-
лениями в коллегиальном исполнительном и единоличном исполнительном органах Организа-
ции; 

- осуществление контроля подготовки отчетов об исполнении сметы доходов и расхо-
дов. 

- проверка правильности учета и ежегодно проводит ревизию финансово-
хозяйственной деятельности, информирует коллегиальный исполнительный и единоличный ис-
польный органы Организации об ее результатах; 

- представление отчетов на рассмотрение Общего Собрания; 
3. Проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся КРК по поручению 

Общего собрания, коллегиального исполнительного органа, единоличного исполнительного ор-
гана и по ее собственной инициативе. 

КРК докладывает о результатах проведенных ею проверок органу, поручившему про-
верку – Общему Собранию, коллегиальному исполнительному органу, единоличному исполни-
тельному органу. 

4. Имеет доступ ко всем документам Организации; 
В КРК должны быть представлены все материалы, бухгалтерские и иные документы, 

личные объяснения должностных лиц по требованию КРК. 
5. КРК составляет заключение по годовым отчетам и балансам. 
6. Члены коллегиального исполнительного органа, единоличного исполнительного ор-

гана и штатные работники не могут быть избраны в состав Контрольно-ревизионной комиссии. 
 

СТАТЬЯ 8. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

1. Организация может иметь в собственности: 
- земельные участки; 
- здания, строения, сооружения, жилищный фонд; 
- транспорт; 
- оборудование, инвентарь; 
- имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения; 
- денежные средства, акции, другие ценные бумаги; 
- иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Органи-

зации, предусмотренной настоящим Уставом. 
В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, сред-

ства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соот-
ветствии с настоящим Уставом. 

2. Имущество Организации образуется за счет: 
- вступительных, ежегодных членских, имущественных и иных взносов; 
- добровольных взносов, пожертвований юридических и физических лиц, в том числе и 

иностранных; 
- деятельности приносящий доход; 
- гражданско-правовых сделок; 
- целевого финансирования; 
- внешнеэкономической деятельности; 
- доходов от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, спортивных, 

массовых мероприятий (выводок, выставок, испытаний и состязаний);  
- добровольных взносов и пожертвовании, в том числе носящие целевой характер, 

предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 
- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению добровольцев, включая организацию культурных, спортивных и иных массовых 
мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение 
лотерей и аукционов, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворите-
лей, в соответствии с их пожеланиями); 
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- иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством РФ. 
3. Организация является собственником принадлежащего ему имущества в целом. 
4. Все поступившие суммы расходуются на достижение уставных целей Организации, 

содержание штатных работников Организации, на приобретение имущества и инвентаря для 
Организации. 

5. От имени Организации права собственника имущества, поступающего в Организа-
цию, а также созданного и/или приобретенного за счет собственных средств, управление осу-
ществляет постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган - Правление Органи-
зации. 

6. Собственником имущества является Организация, обладающая правами юридиче-
ского лица. 

Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имуще-
ства, принадлежащего Организации. 

Структурные подразделения (отделения) которых осуществляют свою деятельность на 
основе единого Устава Организаций, собственником имущества является Организация в целом. 

Структурные подразделения (отделения) указанных общественных организаций имеют 
право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками. 

 
СТАТЬЯ 9. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
1. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, если это преду-

смотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых она создана, и если это соответствует таким целям. 

2. Организация, Уставом которой предусмотрено осуществление приносящей доход де-
ятельности, должна иметь достаточное для осуществления указанной деятельности имущество 
рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного 
для обществ с ограниченной ответственностью в соответствии с действующим законодатель-
ством РФ. 

3. Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с действующим за-
конодательством РФ. 

4. Организация может создавать хозяйственные товарищества и иные хозяйственные 
организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения приносящей доход 
деятельности. 

5. Доходы Организации, полученные от приносящей доход деятельность, не могут пе-
рераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достиже-
ния уставных целей. 

6. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели. 
 

СТАТЬЯ 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И/ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено Общим собранием 
путем реорганизации или ликвидации, если за это решение проголосовали не менее 2/3 (двух 
третей) членов Организации, а также по другим основаниям, предусмотренным законом. 

2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания. 
Имущество Организации после его реорганизации переходит к вновь возникшим юри-

дическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 
Федерации. 

3. Регистрация общественного объединения, образованного в результате  реорганиза-
ции, осуществляется в установленном законом порядке. 

Вопросы правопреемства решаются в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

4. Ликвидация Организации осуществляется по: 
- решению суда в порядке, предусмотренным действующим законодательством Рос-

сийской Федерации; 
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- решению Общего Собрания. 
5. Ликвидация Организации производится ликвидационной комиссией, избранной на 

Общем собрании. 
Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причинен-

ный ею Организации, а также третьим лицам в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

6. Имущество и денежные средства, оставшиеся в результате ликвидации по решению 
Общего Собрания, после расчетов с бюджетом и удовлетворения требований кредиторов 
направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации. 

7. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, зарегистрировавший Ор-
ганизацию, для исключения Организации из единого государственного реестра юридических 
лиц. 
 

СТАТЬЯ 11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ. 
 

1. Настоящий Устав может быть пересмотрен и принят новый Устав в новой редакции 
по решению Общего собрания. 

2. Настоящий Устав может быть изменен и/или дополнен по решению Общего собра-
ния, принятому большинством в 2/3 голосов от общего числа лиц, присутствовавших на Общем 
собрании. 

3. Изменения и/или дополнения настоящею Устава подлежат регистрации в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке в соответствующих органах, осу-
ществляющих государственную регистрацию юридических лиц. 


